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Mediasite K.K. 
2000年 ブロードバンド元年会社に設立 

米国カーネギーメロン大学の研究開発成果を製品化したMediasiteシステムの販売を開始 

ストリーミング元年から映像配信のパイオニアとして市場を牽引 

2004年 Mediasite System販売開始 

遠隔講義のための講義収録配信システムを世界展開 

2010年 世界で最も信頼されるマーケットリーダ 

もっとも信頼される大学の講義収録配信システムとして世界で数々の賞を受賞 

Mediasite 6を発表（マルチデバイス対応と検索機能を強化） 

2014年 Mediasite7 

映像コンテンツのための統合プラットフォームEVP発表 全世界58か国、2,500ユーザ（企業・大学）が利用 
CMU 

基礎技術の研究開発 

INFORMEDIA（1994年～1997） 

INFORMEDIA Ⅱ（1998年～2007） 

SOFO 

1996年Mediaiste Inc設立 

MSKKの設立に参画 

2001年10月 

Sonic Foundry Incと合併 

2014年1月 

Mediasite K.K.（日本） 

MediasMission（和蘭） 

2000年12月設立 

日本における独占販売権 

日本独自の機能追加・開発 

2014年1月Sonic Foundryと経営統合 

日本・アジアにおける独占販売権 

ソースコードライセンス 

日本独自の機能追加・開発 



Awards 
大学における授業収録・企業内教育における研修
収録システムとして世界標準！ 

6年連続世界シェア実績と信頼No.1 

Campus Webcastingのデファクトスタンダード 
   *Frost&Sullivan Global Market Leadership Award 2007～2012 

Gartner 
Lecture Captureのベンチマーク製品に選ばれる 

全世界で1,200大学以上に導入 
日本では120大学以上に導入 

企業・政府機関を含めて2,500ユーザを超える 

企業を含めて25０ユーザでの稼働実績 

2011年 第8回 日本e-Learning大賞 
文部科学大臣賞受賞 

がんプロ 全国e-Learningクラウド 



Video Content Management 

検索機能と解析機能が優れている。 

顧客サービスの実績 

ユーザーインターフェースが優れて
おり、“企業版YouTube”として活用
されている。 



Mediasite K.K. 沿革 
2000年 資本金9000万にて、米国Mediasite Inc.と日本企業の 
 ジョイントベンチャーとして設立 
2001年 映像ナビゲーションシステムMediasite System販売 
2005年 Mediasite Learning Exchange 販売開始 
2005年 東京都千代田区に本店移転 
2006年 Mediasiteエンタープライズサーバ（EX-Server)販 
  売開始 
2008年 Mediasite ExTide配信サービス開始 
2010年 Mediasite Ver.5.3販売開始 
2011年 第8回日本e-Learning大賞 文部科学大臣賞受賞 
2012年 Mediasite Ver.6.0販売開始 関西営業所開設 
2012年 「主体的学び研究所」設立 
2013年 村上修一が取締役会長に就任 中川久壽が代表取締役
  社長に就任 



BMG研修導入の背景 

事業目標達成に向け人財育成は不可欠 

社員一丸となり事業目標を達成するには？ 

事業規模拡大に伴い、背景の異なる人材の円滑な交流と
新たな企業文化の創出 

社内コミュニケーションの活性化が必須！ 

全社員参加型の集合研修をトリガーとして社内の活性化
を図る 

ビジネスモデルジェネレーション研修 

営業・技術の枠を超えた研修が、ビジネスの共通言語と
共通認識を育み、実践できるビジネススキルを習得 

 



ビジネスモデルキャンバス 



研修運用の実際 

BMGのメソッドの習得 



研修成果 

全員で導き出した問題点をアウトプットとして発表！ 



研修の問題点 
理解度や習得度の温度差 
グループワーク中心の研修では個人の理解度の把握
が困難 

個人の研修成果が見えない 

ビジネススキルとしての活用 
メソッドを習得しても実務への活発な利用を促すには？ 

自発的な利用によるディスカッション等への発展は？ 

ICTを活用した解決策を模索 
映像ソリューションベンダとして、映像を活用した解決策
を検討 
一方通行のe-Learningでは効果が出ない 

映像の持つ情報量や即時性を最大限活用する 



映像を活用した双方向e-Learningで 
継続トラッキングを可能に！ 

スキルとして定着させるために 

ビジネスモデルユーの採用 
自分自身をビジネスモデル化する研修を新たに追加し、個々
人のスキルアップを図る 

習熟度の均一化 

映像コンテンツとe-Learningの活用 
メソッドの説明分を個々人の習熟度に合わせ繰り返し確認 

成果報告を映像コンテンツとして、個人レベルで作成 

その他の狙い 
自社製品を使い映像がe-Learningにおけるキラーコンテンツで
あると再認識 



ブラシュアップとフィードバックの可視化
が検証効果を高める 

研修の振り返りをe-Learningで 

研修成果を映像コンテンツで収録 

 

BMGコンテンツ/imazu/Default.html
BMGコンテンツ/nakamura/Default.html


研修効果の可視化でスキルアップを実感 
パーソナルキャンバスを可視化 

社内会議の共通フレームワーク 



今後期待する効果 

研修成果の可視化 

個々人が自信をもって実務に活用できるスキルにな
る 

一方通行になりがちなe-Learningが双方向性を持っ
た事による効果とは？ 

習熟度のスピードアップ？ 

双方向コミュニケーション？ 

評価へ結びつける事の可能性？ 

効果的な研修の選択 

双方向のe-Learningが効果的な研修の定義づけ 



Mediasite K.K. 沿革 
2000年 資本金9000万にて、米国Mediasite Inc.と日本企業の 
 ジョイントベンチャーとして設立 
2001年 映像ナビゲーションシステムMediasite System販売 
2005年 Mediasite Learning Exchange 販売開始 
2005年 東京都千代田区に本店移転 
2006年 Mediasiteエンタープライズサーバ（EX-Server)販  
 売開始 
2008年 Mediasite ExTide配信サービス開始 
2010年 Mediasite Ver.5.3販売開始 
2011年 第8回日本e-Learning大賞 文部科学大臣賞受賞 
2012年 Mediasite Ver.6.0販売開始 関西営業所開設 
2012年 「主体的学び研究所」設立 
2013年 村上修一が取締役会長に就任 中川久壽が代表取締役 
  社長に就任 
2014年 SonicFoundry,Inc. と経営統合 

  株式の100％をSonic Foundry, Inc. が取得。 
  完全子会社化 



週間ダイヤモンド 2014.7.12 



ビジネスモデル・ジェネレーション 
ワークショップ 

翔泳社刊 今津美樹 著 動画視聴＆テンプレート付き 



映像によるワークスタイル 




